
사례 설명서

연금 수급과 
실업 보험 급여
2013년 3월 29일, Andrew M. Cuomo 주지사는 
뉴욕주 실업 보험 시스템(Unemployment 
Insurance system)을 개혁하는 몇 가지 법안에 
서명했습니다. 이러한 개혁안을 통해 실업 급여를 
지불하는 신탁기금이 강화되고 2014년 10
월부터 실업자에 대한 급여 요율이 증가함으로써 
고용주와 실업 수당 청구자는 혜택을 받게 
됩니다. 자세한 내용은 http://labor.ny.gov/ui/ui-
reform-claimants.shtm에서 확인하십시오.

이 안내 자료에서는 연금 수급이 실업 보험 급여 
수급 자격에 미치는 영향에 대해 설명합니다..

연금 수급이 실업 급여에 영향을 
미칩니까?
퇴직자로서 구직 중이 아니라면, 실업 보험 급여 
수급 대상자가 아닙니다. 퇴직자로서 적극적으로 
다른 일자리를 찾고 있다면 실업 보험 급여 
대상자에 해당됩니다. 다른 모든 청구자와 같은 
조건에 부합해야 합니다.

귀하가 연금에 개인 분담금을 냈는지 여부에 
관계없이 기준시*에 고용주가 연금을 지급한 
경우, 지급 받은 연금액의 100%만큼 실업 
급여에서 삭감됩니다. 귀하가 유일한 연금의 
기여자인 경우, 실업 급여는 삭감되지 않습니다.

실업 보험 급여를 받는 동안 연금 수령 대상자가 
된 경우 전화 청구 센터(1-888-209-8124 또는 
뉴욕주 이외 지역에서 1-877-358-5306)에 알려야 
합니다. 그렇지 않으면, 과다지급 받을 수 있고 
해당 금액은 반환해야 할 것입니다. 또한 다른 
처벌도 받을 수 있습니다.

다른 종류의 퇴직 수당도 연금으로 
간주되어 실업 연금 금액이 삭감될 수 
있습니까?
네, 그렇습니다. 연금 삭감은 정부 지급 연금 또는 
다른 연금, 퇴직 수당 또는 퇴직 연금, 연금 또는 
연금과 유사한 형태로 과거 고용에 근거한 정기 
지급금에 적용됩니다.

이전 고용주가 본인의 401(k)에 일정 
금액을 지급했다면 실업 급여 요율이 
낮아집니까? 401(k)은 실업 급여 요율을 
낮추는 연금으로 간주됩니까?
이전 고용주가 기준시* 고용주라면, 이전 
고용주가 일정 금액을 부담한 401(k)를 수급하고 
있는 경우 실업 급여 요율이 낮아질 수 있습니다. 
이는 정기적으로 401(k) 수당을 지급 받고 
있거나, 퇴직으로 인해 실업인 상태이지만 
적극적으로 구직 활동을 하고 있고 일시금을 
지급 받은 경우에도 적용됩니다.

연금, 401(k), 403(b) 등을 적합한 IRA
로 통합하는 경우에도 실업 급여 요율이 
삭감됩니까?
아니요. 실업 급여 요율이 삭감되지 않습니다.

*기준시: 실업 보험 급여 수령 대상자로 되기 
위하여 귀하가 최소 임금액을 지급 받았어야 
하는, 달력상 완료된 4 분기.
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