
তথ্য পত্র

নিউ ইয়র ক্ে র ঘররোয়ো শ্রনি্রের
শ্রনি্ অনি্োর ও সরুক্ো 
ঘররোয়ো ্িমীরের জি্য তথ্য
নভেম্বর 29, 2010 -এ কারক্ক র হওয়া ঘভরায়া কর্মীভের 
অধিকার ধিল (Domestic Workers’ Bill of Rights) 
সভর্ত শ্রধর্ক আইন অনসুাভর, ঘভরায়া কর্মী এিং তাভের 
ধনভয়াগকত্ক াভের ধকছু োয়োধয়ত্ব রভয়ভছ। ধিস্াধরত োভি 
জানভত www.labor.ny.gov –তত যান।

ঘররোয়ো ্িমী বলরত ্োরের ববোঝোরিো হয়?
“ঘভরায়া কর্মী” িলভত তাভক তিাঝাভনা হয় ধযধন অভন্যর 
িাধিভত কাজ কভরন। এরা এই সর্স্ কাভজ ধলপ্ত থাভকন:

• িাচ্ার িা তকাভনা অসুস্থ িা িয়স্ক ি্যধতির তেখাভ�ানা 
করা

• িাধির নানা টুধকটাধক কাজ
• ধনভয়াগকত্ক ার িাধিভত পালন করা আভরা অন্যান্য 
ঘভরায়া োধয়ত্ব

এই আইভনর আওতায় এই িরভনর ঘভরায়া কর্মীরা ধিভিচ্য 
হন না:

•  যারা স্বল্প সর্ভয়র জন্য ধনভজর ইচ্া িা অধনচ্া 
র্াধিক কাজ কভরন, তযর্ন িরুন - স্বল্প সর্ভয়র জন্য 
ধনভয়াগকত্ক ার িাধিভত তার িাচ্াভক তেখাভ�ানা করা

•  যারা ধনভয়াগকত্ক ার আত্মীয় িা যাভক তেখাভ�ানা 
কভরন তার আত্মীয় 

ঘররোয়ো ্িমীরের এই সিস্ত নবষয়গুনল বজরি 
রোখো উনিত
ঘভরায়া কর্মীভের অধিকার ধিল সভর্ত ধনউ ইয়ক্ক  তটেট 
শ্রধর্ক আইন অনসুাভর:

• আপনাভক তযন অি�্যই অন্ততপরক্ প্রভযাজ্য ন্্যনতর্ 
পাধরশ্রধর্ক তেওয়া হয় (িত্ক র্াভন তা হল ঘণ্ায় 
$9.00)

• তকাভনা সপ্তাভহ 40 ঘণ্া কাজ করার পভর আপনার 
পাধরশ্রধর্ভকর প্রাথধর্ক হাভরর 1 1/2 হাভর আপনাভক 
তযন অধতধরতি সর্ভয়র জন্য পাধরশ্রধর্ক তেওয়া হয় 
(আপধন আপনার ধনভয়াগকত্ক ার িাধিভতই থাকভল, 
তকাভনা সপ্তাভহ 44 ঘণ্া কাজ করার পভর অধতধরতি 
কাভজর জন্য আপনাভক তযন অি�্যই তার জন্য 
আলাো পাধরশ্রধর্ক তেওয়া হয়)

• আপনাভক সপ্তাভহ তযন অি�্যই এক ধেন (24 ঘ্ণ্া) 
ছুটি তেওয়া হয় – িা আপধন ছুটির ধেভনও কাজ 
করভত রাধজ হভল, আপনাভক তযন অি�্যই অধতধরতি 
সর্য় কাজ করার জন্য তসই িািে প্রভযাজ্য হাভর 
পাধরশ্রধর্ক তেওয়া হয়

• একই ধনভয়াগকত্ক ার হভয় এক িছর িভর কাজ করার 
পভর আপনাভক তযন অি�্যই পাধরশ্রধর্ক সভর্ত 
অন্ততপরক্ ধতন ধেভনর ছুটি তেওয়া হয় 

আপধন সপ্তাভহ অন্ততপভষে 40 ঘণ্া কাজ করভল, আপধন 
এইসি সুধিিাও তপভত পারভিন:

• কাজ করভত ধগভয় আঘাত তপভল, কর্মীভের জন্য 
ষেধতপ্রণ ধির্া (Workers’ Compensation 
Insurance) এিং

• কাভজ না থাকার সর্ভয় আঘাত তপভল িা অসুস্থ হভয় 
পিভল এিং তার িভল সাত ধেভনর তিধ� ধেন িভর 
কাভজ আসভত না পারভল, অষের্তার কারভণ পাওয়া 
সুধিিা ধির্া (Disability Benefits Insurance)।  

• “সিসর্ভয় সাভথ থাকার পধরভেিা” ধেভত আপধন 
তকাভনা সংস্থার দ্ারা ধনযুতি হভয় থাকভল, তযর্ন িরুন 
- তকাভনা িয়স্ক র্ানভুের তেখাভ�ানা করা, তাহভল 
অধতধরতি সর্য় িভর কাজ করার তষেভত্র এিং এক 
ধেভনর ছুটি পাওয়ার ধনয়র্ আপনার তষেভত্র প্রভযাজ্য 
হয় না। 

• এই সর্স্ শ্রধর্ক আইভনর লঙ্ঘন করা হভচ্ িভল 
আপধন আপনার ধনভয়াগকত্ক াভক িা শ্রধর্ক েপ্তরভক 
অধেভযাগ জানাভল, আপনার ধনভয়াগকত্ক া আপনার 
ধিরুভধে পাল্া তকাভনা ি্যিস্থা ধনভত পারভি না। 
শ্রধর্ক েপ্তভর অধেভযাগ জানাভত, 1-888-469-7365 
-এ কল করুন িা শ্রধর্ক েপ্তভরর রাজ্য ধেধতিক 
কায্কালভয়র তাধলকা তপভত www.labor.ny.gov/
workerprotection/laborstandards/workprot/
lsdists.shtm -এ যান।

• ঘভরায়া কর্মীভের অধিকার ধিল, আপনাভক আপনার 
ধনভয়াগকত্ক ার করা ধকছু ধনধে্কষ্ট িরভনর হয়রাধনর হাত 
তথভক সুরষো তেয়। আপনার ধনভয়াগকত্ক া আপনার 
কাছ তথভক অনধেভপ্রত তযৌন সুধিিা তোভগর তচষ্টা 
চালাভত পারভি না িা তকাভনা িরভনর তর্ৌধখক িা 
�ারমীধরক োভি তযৌন ধকছু করার তচষ্টা করভত পারভি 
না। ধনভয়াগকত্ক া আপনাভক আপধন র্ধহলা না পুরুে, 
আপনার জাত, ির্্ক িা জাতমীয়তার ধেধতিভত হয়রাধন 
করভত পারভি না এিং আপধন অধেভযাগ জানাভল 
আপনার ধিরুভধে পাল্া তকাভনা ি্যিস্থা ধনভত পারভি 
না। আপধন আোলভত ধনয়র্ তর্ভন অধেভযাগ জানাভত 
পারভিন িা ধনউ ইয়ক্ক  তটেট ধিধে�ন অি ধহউর্্যান 
রাইটস (New York State Division of Human 
Rights)-এর কাভছ অধেভযাগ জানাভত পারভিন। www.
dhr.ny.gov ওভয়িসাইভট িা 1-888-392-3644 (ধনশুল্ক 
িা তটাল-ধরি) নম্বভর কল কভর তথ্য তপভত পারভিন।

• আপনার এিং আপনার পধরিাভরর জন্য কর্ 
খরভচর স্বাস্থ্য ধির্ার ধিেভয় জানভত, ধনউ ইয়ক্ক  
তটেট ধিপাট্ক ভর্ন্ট অি তহলথ (New York State 
Department of Health)-এর www.nyhealth.gov 
ওভয়িসাইভট যান। প্রথর্ পাতার িান ধেভক “সাইভটর 
ধিেয়িস্তু” (“Health Insurance Programs”)-এ 
“স্বাস্থ্য ধির্া তপ্রাগ্ার্গুধল” (“Site Contents”) 
তিাতার্টি খুভঁজ ধনন।

ধনউ ইয়ক্ক  তটেট ধিপাট্ক ভর্ন্ট অি তলিার সিাইভক সর্ান সুভযাগ তেওয়ায় ধিশ্াস রাভখ এিং তকাভনা িরভনর তেোভেে কভর না।  
অষের্তা রভয়ভছ এর্ন ি্যধতিরা আলাো কভর অনুভরাি জানাভল আনেুধগিক সহায়তা এিং পধরভেিা তপভত পারভিন।

নিউ ইয় ক্ে  রোজ্য শ্রনি্ েপ্তররর এ্ শোখো
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